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APPRENTICES...

Fred Grandy accepts his Journeymen Cergificate from Bob
Baxter, Resident Manager, Scully Mine. Howard Noseworthy, Ap-
prenticeship Officer for the Newfoundland Department of Labour
witnesses the presentation.

Bob Baxter, Gérant Résident & la Mine Scully présente le certi-
ficat de la Compagnie @ Fred Grandy en présence de Howard
Noseworthy du Ministére du Travail de Terre-Neuve.

ELEVEN SCULLY MINE EMPLOYEES GRADUATE IN COM-
PANY'S APPRENTICESHIP PROGRAM.

On last April 23rd, eleven employees at Scully
Mine who have enrolled in the Company’s Apprentice-
ship Program received their graduation certificates from
Wabush Mines and the Newfoundland Department of
Labour.

Messrs. Howard Noseworthy and George Sellars
of the Newfoundland Department of Labour came to
Wabush to make the official presentation. R.C. Baxter,
Resident Manager at Scully Mine represented Wabush
Mines.

To -qualify in the Apprenticeship Program, the
apprentices had to follow a 12 month course in a spe-
cific trade in one of the recognized Trade Schools in New-
foundland and be employed by the Company as an ap-
prentice for a period of 2 1/2 years in a given trade. He
Is then requested to work as an Improver for a further
12 months to become a Journeyman. During this period,
the apprentice will receive every week, four hours of
organized related technical instructions provided by the
Company’s Training Department. He will also have to
pass written and practical exams every six months.

The eleven employees who received thzir certifi-
cates are now recognized as Journeymen by both the
Company and the Provincial Department of Labour. It
is also interesting to note that ten of these men are the
first to graduate in Mechanical Maintenance at Scully
Mine. Through joint planning by Wabush Mines and
the Newfoundland Department of Labour a new pro-
gram has been established opening new fields to the Trade
School students. H. Maddox who was sick at the time of
the presentation graduated in Instrumentation.

This is the second group of apprentices to gra-
duate at Scully Mine and plans are already underwag ;to
start a new program in September of this year. ’%5;

APPRENTIS...

Ron Farrell is presented with his certificate by Howard Nose-
worthy of the Newfoundland Department of Labour. Witnessing are
Roy legge, (standing), Resident Supervisor, Industrial Relations and
Bob Baxter, Resident Manager, Scully Mine.

Ron Farrell regoit son certificat des mains de Howard Noseworthy
du Ministére du Travail de Terre-Neuve. Roy Llegge, Superviseur
Divisionnaire des Relations Industrielles et Bob Baxter, Gérant de
la Mine Scully, assistent & la présentation.

ONZE EMPLOYES DE LA MINE SCULLY GRADUENT DANS
LE PROGRAMME D APPRENTISSAGE DE LA COMPAGNIE

Le 23 avril dernier, onze employés de la Mine
Scully qui participaient au Programme d’Apprentissage
de la Compagnie recevaient leurs certificats de graduation
de Wabush Mines et du Ministére du Travail de Terre-
Neuve.

Messieurs Howard Noseworthy et George Sellars
de la Section d’Apprentissage du Ministére du Travail de
Terre-Neuve étaient 3 Wabush pour faire la présentation
officielle des certificats en compagnie de R.C. Baxter,
Gérant de la Mine Scully.

Pour se qualifier au programme d’apprentissage,
lapprenti doit d’abord suivre un cours de 12 mois dans
un métier donné a une école reconnue 3 Terre-Neuve.
I doit par la suite travailler pour la Compagnie comme
apprenti durant une période de 24 3 30 mois exercant le
méme métier. Il est ensuite employé comme “Improver”
durant les 12 mois suivants pour ensuite se qualifier
comme “Compagnon”. A chaque semaine durant cette
période I’Apprenti regoit les instructions techniques re-
latives & son métier dispensées par le Service de Forma-
tion de la Compagnie. Il doit aussi passer des examens
oraux ou écrits tous les six mois.

Les onze employés qui ont recu leurs certificats
sont maintenant reconnus comme “Compagnons” par la
Compagnie et le Ministére du Travail de Terre-Neuvé.
Il est aussi intéressant de noter que dix de ces employés
sont les premiers a graduer en entretien mecaniqué 3 la
Mine Scully. Gréce a la planification et aux efforts con-
joints de la Compagnie et du Ministére du Travail un
nouveau programme a donc été établi ouvrant de nou-
veaux horizons aux étudiants des Ecoles de Métiers. H.
Maddox qui €tait absent au moment de la présentation
a gradué ¢n finstrumehtation.

Il s’agit du déuxi®me groupe d’apprentis qui gra-
duent a la Mine Scully et les préparatifs sont déja en
marche pour le nouveau programme qui débutera en
septembre prochain. -




Me René Bédard se joint a notre Compagnie

Mr. Rene Bedard joins our Company

On last April 1st, Mr. René Bédard, Lawyer,
joined Wabush Mines as Counsel. This post has been
vacant since G.D. Girard’s resignation last Fall.

Mr. Bedard was born at Cap de la Madeleine,
Quebec and received his law degree from Sherbrooke
University, graduating in 1964. He was admitted to the

Le ler avril dernier, Me René Bédard, avocat, assumait les fonctions
de Conseiller Juridique pour Wabush Mines.

Ce poste était vacant depuis le départ de G.D. Girard.

Me Bédard est natif du Cap de la Madeleine, P.Q. et il a gradué en
Droit a 'Université de Sherbrooke en 1964. Il a été admis au Barreau de la
Province de Québec la méme année. Avant de se joindre 2 Wabush Mines,
M. Bédard était a I'emploi de la Corporation Canadienne pour I’Exposition
Universelle de 1967 - EXPO 67.

Lui et son épouse Sylvie sont fiers de leur fille unique agée de
quelques semaines seulement. .

Bar Association of Quebec the same year.

Before joining Wabush Mines Mr. Bedard work-
ed for The Canadian Corporation for the 1967 World

Exhibition - EXPO 67.

He and his wife Sylvie are proud of their only
daughter born just a few weeks ago.

CHANGEMENTS AU SERVICE DE L'ENTRETIEN A POINTE NOIRE
CHANGES IN MAINTENANCE DEPARTMENT AT POINTE NOIRE

5

LEOPOLD LEBLOND promu As-
sistant Contremaitre Général Ser-
vices d’Entretien @ Pointe Noire.
Il était auparavant Contremaitre
de la Mécanique de ['Usine. Il
travaille pour Wabush Mines
depuis juillet 1965.

LEOPOLD LEBLOND promoted to
Assistant General Foreman, Main-
tenance Services at Pointe Noire.
He was previcusly Foreman, Me-
chanical in Maintenance Ser-
vices. He has worked for Wa-
bush Mines since July 1965.

PAUL FILLION

transféré Assis-
tant Contremaitre Général, En-
tretien Mécanique de |'Usine a

Pointe Noire. Il était aupara-
vant Assistant Contremaitre Gé-
néral, Services d‘Entretien. Il est
& l'emploi de Wabush Mines de-
puis Novembre 1964,

PAUL FILLION transferred to As-
sistant General Foreman Mill

Mechanical Maintenance at Poin-
te Noire. He was previously As-
sistant General Foreman, Main-
tenance Services and has work-
ed for Wabush Mines since No-
vember 1964,

PETE

MONTGRAIN
Coordinateur-Estimateur & la

transféré

Planification de = I’Entretien &
Pointe Noire. Il était auparavant
Assistant Contremaitre Général,
Entretien Mécanique de |’Usine
et est & lemploi de Wabush
Mines depuis Novembre 1964.
PETE MONTGRAIN transferred ta
Coordinator-Estimator in Main-
tenance Planning at Pointe Noi-
re. He was previously Assistant
General Foreman Mill Mechan-
ical Maintenance and has work-
ed for Wabush Mines since No-
vember 1964.

ANDRE SIMARD devient Contre-
maitre, Services d’Entretien &
Pointe Noire. Il était auparavant
attaché au Service de la Plani-
fication de I’Entretien et est &
'emploi de Wabush Mines de-
puis Octobre 1965.

ANDRE SIMARD becomes Fore-
man, Maintenance Service in the
Maintenance Department at Poin-
te Noire. He was previously in
Maintenance Planning and has
worked for Wabush Mines since
October 1965.




DON LORD promu Superviseur
Divisionnaire de la Sécurité &
Pointe Noire. Il était auparavant
Inspecteur de la Sécurité et est
& I'emploi de Wabush Mines de-

puis novembre - 1964,

DON LORD promoted to Resident Safety Supervisor, Pointe Noire.
He was previously Safety Inspector and has worked for Wabush

Mines since November 1964.

JOHN BARROW promoted to As
sistant General Ma-

chine Shop in the Maintenance

Foreman,

Department at Scully Mine. He
was previously Foreman, Mill Me-
chanical Maintenonc; and has
worked for Wabush Mines since

July 1966.

JOHN BARROW promu Assistant Contremaitre Général, a I'Atelier
d’Ajustage Mécanique au Service de IEntretien & la Mine Scully.
Il était auparavant Contremaitre de I‘Entretien Mécanique de I'Usi-
ne. Il est & I'emploi de Wabush Mines depuis juillet 1966.

THEY OCCUPY NEW POSTS

ILS OCCUPENT DE NOUVELLES FONCTIONS

W.R. “BILL” FORWARD promot-
ed to Foreman, Mobile Equip-
ment in the Maintenance Depart-
ment at Scully Mine. He was
previously an Auto Mechanic
in Mechanical Mainfenance and
has worked for Wabush Mines
since February 1966.

W.R. “BILL” FORWARD proniu
Contremaitre, Equipement Mo-
bile au Service de I’Entretien &
la Mine Scully. Il -était aupara-
vant ‘Mécanicien au Service de
'Entretien Mécanique et est &
I'emploi de Wabush Mines de-
puis février 1966.

ROYCE CANNELL promoted to
Assistant Chief Mining Engineer
in the Mining Department at
Scully Mine. He was previously
Mining Engineer “A” and has
worked for Wabush Mines since
May 1966.

ROYCE CANNELL promu Assis-
tant Chef Ingénieur de la Mine
Scully. Il était auparavant Ingé-
nieur Minier "“A” et travaille
pour Wabush Mines depuis mai
1966.

RAYMOND GREENE promoted o
2nd Class Stationary Engineman
at Scully Mine. He was previous-
'y a Boiler Operator in the Main-
tenance Department. He has
worked for Wabush Mines since
October 1964,

RAYMOND GREENE promu opé-
rateur de Machines fixes, 2iéme
Classe & la Mine Scully. Il était
auparavant opérateur de Chau-
diéres & Vapeur au Service de
VEntretien. Il est & l'emploi de
Wabush Mines depuis octobre
1964,

LEO MASSE devient Confremai-
tre, Section dy Broyage et du
Boulettage, Opérations de I'U-
sine. Il était auparavant Con-
tremaitre de Journaliers et est
& Pemploi de Wabush Mines de-
puis Septembre 1965. -

LEO MASSE becomes Foreman,
Grinding and Balling in the Ag-
glomerating Department. He was
Labour Foreman and has work-
ed for Wabush Mines since Sep-
tember 1965.



THE SCULLY MINE FIRE BRIGADE

Theorical instruction in a Training Classroom.

Instructions théoriques dans une classe du Service de la Formation.

André Beaulieu, Ed Ludlow, Robie Chipman, Felix Criich, David
Elliott, Wendell Foster, Harrison Rees, Mike Timmins.

THE SCULLY MINE FIRE BRIGADE

The last issue of The Bulletin presented to its
readers the Pointe Noire plant fire brigade and the Wa-
bush volunteer fire brigade. This issue features the Scully
Mine plant fire brigade.

This- brigade consists of five Mill Maintenance
Crews each training an hour fire practice when on day
shift.

Summer training has
started with more outdoor
work being done. Winter
training included internal
plant fire systems reviews,
projection of films and
slides and basic theorical
instructions.

The Scully Mine Fire Bri-
gade is headed by Nels
Sherren, Superintendent of
Mechanical Maintenance.
The practices are conducted
by Mike Timmins, Fire Ins-
pector in the Safety Depart-
ment.

d’arrosage.

Kelly, Dan Craig.

Studying a Hose Lay in the Plant.

Etude de la Position des Boyaux d’Arrosage dans [‘Usine.
Mike Timmins, Kevin Walsh, Calvin Greening, Gerald Dawe, Al-
ban Daley, Zac Pond, Tom Harkins.

Checking a Fire Hydrant and a Hose Box.
Vérification d’une borne-fontaine et de la réserve de boyau sont conduits par Mike

Cyril Squires, Roy Maddox, Mike Timmins, Steve Rodgers, John

LA BRIGADE DE FEU DE LA MINE SCULLY

On the practice ground at Scully Mine.

A lentrainement a la Mine Scully.

Mike Timmins, Jocao Pinho, Cyril Patterson, Neville Haire,
Eli Dean, Calvin Blanchard, Max Ollerhead, Frank Malinowski.

LA BRIGADE DE FEU DE LA MINE SCULLY

La dernicre édition du Bulletin a présenté aux
lecteurs la brigade de feu de Wabush et la brigade de
Pointe Noire. Cette édition vous présent la brigade de
la Mine Scully.

Elle est formée de cing équipes affectées a len-
tretien mécanique de I'usine de traitement. Chaque équi-
pe recoit une heure par semaine d’entrainement lorsque
les hommes travaillent le
jour.

Le programme d'été et
les exercices ont lieu & I'ex-
térieur. Durant hiver, en-
trainement comprend la re-
vision du réseau de protec-
tion dans I'usine, des pro-
jections de films et de dia-
positives et la conduite
d’instruction théoriques.

La brigade de l'usine est
dirigée par Nels Sherren,
Surintendant de I’Entretien
Meécanique. Les exercices

Timmins, Inspecteur -au
Service de la Sécurité.

Reviewing a recent fire involving an acetylene bottle.

Revision d’un feu impliquant un contenant d‘acétyléne.

Mike Timmins, John Porter, Lindan Perry, lLes Rogers, Garnet
Dunsmore, Jacques Belisle.




J. R. SMALLWOOD COLLEGIATE - WABUSH
ECOLE J. R. SMALLWOOD - WABUSH

Front Row - Premiére Rangée: J. LaCour, G. Barron, W. Coady,
F. March. Back Row - Debout: Roy March, R. Perry, D. Larson, B.
Besner, B. Arsenault, G. Walsh. Coach - Entraineur: W. Hurley.

.

Sports and recreation are of vital importance
for the teachers and students of the J.R. Smallwood Col-
legiate at Wabush.

The Bulletin features in this issue the Boys and
Girls Basketball Teams and the Cheerleaders.

Early in March, both teams and the Cheerleaders
went to Gagnon to meet the High School basketball
teams.

The Girls team came back to Wabush with a win
of 3 out of 5 against Notre Dame High School and Ga-
gnon High School. It was the first time in three years that
JRSC defeated the Gagnon teams.

The boys lost 3 games out of 5 in a very tight
competition.

According to school of-
ficials the players displayed
wonderful team spirit and
played the game according
to the rules. They also men-
tioned the constant support
provided by the Cheerlead-
ers, who showed ingenuity
and determination.

CHEERLEADERS

Front Row - Premiére Rangée: Barbara Pirs, Joan March, Cathy
Poole, Linda Hiscock. Back Row - Debout: Gerry Murphy, Mana-
ger, Margaret Crowther, Helen O’leary, Miss Jo Anne Geldart,
Coach - Instructeur, : Dolorés Rees, Muriel Arsenault, Dora Antle.

La récréation et les sports jouent un réle vital
dans les activités de I'Ecole Supérieure J.R. Smallwood
a Wabush.

. Le Bulletin vous présente dans cette édition les
équipes de Ballon Panier masculine et féminine ainsi
que les Cheerleaders de I’Ecole.

Tg‘)t en mars, les deux équipes et les Cheerleaders
se rendaient a Gagnon pour disputer la victoire aux
equipes des écoles supérieures.

L’équipe féminine remportait la série 3 de 5
contre les équipes de I'Ecole Notre Dame 2t du Gagnon
ngh School. C’est la premiére fois en trois ans que I'é-
quipe féminine de JRSC défait les équipes de Gagnon.

L’éguipe masculine perdait trois partiss sur cing
dans ce qui s’est avéré une compétition des plus serrées.

D’aprés la direction de
PEcole, les joueurs ont fait
preuve d’un magnifique es-
prit sportif tout au long de
la compétition. Elle a aus-
si mentionné spécialement
le support constant apporté
par les Cheerleaders.

E. Quinlan, B. Parsons, D. Besner, C. Baxter, J. Barrow. Coach -

Instructeur : Miss N. Culleton.




PREMIERE EXPEDITION VERS FIRST SHIPMENT TO THE GREAT
LES LACS EN 1968 LAKES IN 1968

Nos expéditions de minerai ont recommencé de plus belle le 4 Our 1968 Great Lakes shipping season was inaugurated on
avril dernier lorsque la péniche des Lacs John E.F. MISENER ac- April 4th when the John E.F. Misener took the first load of pel-
lets consigned to Inland Steel at Indiana Harbour near Chicago on
Lake Michigan.

The Misener is seen here being pushed towards the dock through
Le MISENER est poussé vers le quai & travers la glace flottante. floating ice.

s

costait & Pointe Noire pour prendre le premier chargement de

% boulettes de la saison 1968 destiné aux aciéries des Grands Lacs.

FIRST SHIPMENT AT SAVAGE RIVER MINES  PREMIERE EXPEDITION A SAVAGE RIVER MINES

Vue aérienne du M.V. California Maru retenu ay moyen d‘an- Aerial view of the M.V. California Maru moored by means of
cres aux installations de chargement de Savage River Mines & Port buoytype anchors at the end of Savage River Mines’ miledong
Latta en Tasmanie. Le convoyeur d’un mille de long transporte les
boulettes de la cour jusqu’aux chargeurs & bateaux. L'usine de
boulettage et les facilités connexes donf la capacité de production
est de 2 1/4 de tonnes par année sont visibles & V'arriére plan. near the feedend of the long belt conveyor.

offshore loading facility. The new 2,250,000 ton-per-year iron ore
pelletizing plant related facilities are visible in the background,




POINTE NOIRE

FROM THE MAINTENANCE DEPARTMENT
BY J. LYNCH

DU SERVICE DE L’ENTRETIEN
PAR J. LYNCH

FELICITATIONS > CONGRATULATIONS

C’est avec plaisir que nous félicitons Antoine
Soucy pour les résultats obtenus a la fin de
son cours par correspondance en électronique

industrielle.

M. Soucy a complété son cours en obtenant
?1% sur les matiéres théoriques et 94% sur

le travail pratique. Voila des chiffres concluants

It is with pleasure that we congratulate An-

toine Soucy onthe successful completion of his

Industrial Electronic’s Course.

Mr. Soucy has completed his course with an
average of 91% on theory and 94% on prac-
tical work. Well done Antoine these are ave-

rages to be proud of.

dont il doit étre fier.

LES CONCEPTIONS MODERNES ET LEUR APPLICATION

La nécessité sans cesse présente d’améliorations
conduisant 2 augmenter le rendement et la disponibilité
des machines et de I'’équipement préoccupe les émployés
affectés a I'entretien et a I'opération.

C’est pourquoi la Section de la Planification au
Service de I'Entretien a Pointe Noire a entrepris de de-
velopper un programme de prévention moderne avec
laide des calculateurs électroniques.

Le nouveau programme a été appliqué dans les
sections du broyage et de I’addition de la bentonite 3
l'usine de bouletage et les résultats obtenus juzqu’a main-
tenant sont satisfaisants. Le programme sera aussi ap-
pliqué a d’autres sections.

TELEVISION EN CIRCUIT FERME

L'utilisation des méthodes audio-vi-  Modern training aids such as closed
suelles comme la télévision en circuit circuit television have helped develop
fermé a permis de développer des new training techniques and methods

nouvelles méthodes de formation dans in the industry.
l'industrie.

Cette photo montre quatre supervi-
seurs du Service de I’Entretien & Poin- !
te Noire suivant des instructions re- N9
transmises par le récepteur dans une
salle du Service de la Formation. I
s‘agit de Louis Barthe, Paul Fillion, Tony

Orlitsky et John Carson. Carson.

Une édition prochaine du Bulletin A future issue of The Bulletin will
apportera aux lecteurs un reportage feature our closed circuit TV system.

sur notre systéme de télévision en cir-
cuit fermé.

This photograph shows four Pointe
Noire Maintenance Supervisors follow-
instructions relayed by the TV
monitor in one classroom in the Train-
ing Department. They are Louis Barthe,
Paul Fillion, Tony Orlitzky and John

MODERN THINKING AND THE APPLICATION THEREOF

The forever present requirement for improvements
leading ultimately to increased machine and equipment
ability is of great concern to Operations and Maintenance;
personnel alike.

For this reason the Maintenance Department and
in particular the Planning Section have undertaken steps
to develop a modern computerized preventive mainte-
nance program.

The new program has been put into effect this
month in the Grinding and Bentonite Areas and has
proven successful. Other areas will soon benefit from this
improved program.

CLOSED CIRCUIT T.V.




NOUVEAUX TAMBOURS DE BOULETAGE
A POINTE NOIRE

Trois nouveaux tambours de bouletage sont ar-
rivés 2 Pointe Noire récemment et sont maintenant ins-
tallés. Ces tambours sont nécessaires pour augmenter
la production annuelle de I'usine a 6 millions de tonnes
de boulettes.

Les nouveaux tambours sont différents de ceux
actuellement en opération. Leurs dimensions sont iden-
tiques a celles des tambours originaux mais le tamis a
barres profilées est enlevé. Les “boulettes vertes” seront
déchargées sur un tamis vibrant de 6’ x 14’ muni d’ou-
vertures mesurant 11/32”. Ceci procurera une aire de 84
pieds carrés et il est prévu que le tamisage sera plus

o

Les bréches & lextrémité des nouveaux tambours de boulettage

permettroni une distribution égale des boulettes sur le crible vibrant.

efficace. Les bréches a Pextrémité des tambours serviront
3 assurer une distribution égale sur les tamis. Les pe-
tites boulettes seront recirculées par un réseau de con-
voyeurs. Les grattoirs rotatifs installés dans deux des
tambours sont de conception récentes et seront mis a
Iessai pour la premiere fois par Wabush Mines. L’autre
tambour est muni d’un grattoir semblable a ceux déja ins-
tallés.

Il est prévu que les nouveaux tambours seront en
opération au début de juin permettant d’augmenter la
production de chaque ligne a 320 tonnes a ’heure.

The scrolls at the discharge end of the new balling drums will
permit an even distribution of the green balls on the vibrating
screen.

NEW BALLING DRUMS AT POINTE NOIRE

Three new balling drums arrived at Pointe Noire
recently and they are to be installed in the pellet plant,
as part of the new equipment required to bring the annual
output of the plant to 6 million tons of pellets.

The new drums are somewhat different from those
presently in use. Although basically they have the same
dimensions 10’ x 22°, they are not equipped with the
trommel type screen at the discharge end. Instead they
will discharge the green pellets to a vibrating screen

> x 14 in size with 11/32” openings. This will provide
screening area of 84 square feet and it is felt that screen-
ing efficiency will be increased. The scrolls at the dis-

charge end of the drums will permit an even distribution
of the green balls on the screen. The undersize green
balls will be recirculated by means of conveyors. Another
new feature on two of the drums is the rotary cutter bars
while the third one will use the reciprocating cutter bar
similar to those now in use. Rotary cutter bars are the
latest concept, and will be tested for the first time by
Wabush Mines.

Plans are to have the three new balling drums in
operation early in June permitting a 320 ton per hour
feed capacity for each of the three production lines.




PRODUCTIFION

SCULLY MINE - CONCENTRATES CONCENTRES

Target

Prévue
APRIL 434,900 LT
MAY 449200 LT

POINTE NOIRE - BOULETTES PELLETS

AVRIL 401,100 LT
MAI 414,000 LT

Actual

Réelle
436,394 LT AVRIL
446,459 LT MAI
380,193 LT APRIL
415,558 LT MAY

ICl ET LA

- Fusion PM - McKEE

Le 16 avril dernier, Keith S. Benson, Président
de Pickands Mather & Co. et Merrill Cox, Président de
Arthur G. McKee & Company annongaient conjointe-
mernt que les pourparlers relatifs a la fusion des deux en-
treprises commencés en février dernier €taient disconti-
nués. Des études économiques récentes, les conditions du
marché et d’autres facteurs ont motivé cette décision
conjointe.

- INVESTISSEMENTS DE DOFASCO EN 1967

Dans son rapport annuel aux actionnaires pour
1967 Dominion Foundries and Steel, Limited mentionne
des investissements de $45,200,000.00 pour I'agrandis-
sement de ses facilités de production et pour la mise en
marche de projets miniers. Dans le méme rapport qui
fait état d’une diminution des ventes de la compagnie, M.
Frank Sherman, Président réveéle que I'accroissement des
importations canadiennes d’acier pouvait devenir un pro-
bléme important. Dofasco détient 16.4% de la mise de
fonds dans Wabush Mines.

DANS L’INDUSTRIE MINIERE CANADIENNE

Entre 1939 et 1966 les salaires moyens payés dans
Pindustrie miniére au Canada ont augmenté de 316%
comparativement & une augmentation de 127% dans I'in-
dex du prix aux consommateurs.

- PRODUCTION RECORD D’ACIER

Pour le premier trimestre de 1968, les Aciéries
Canadiennes ont produit 2,708,208 tonnes de lingots
d’acier ce qui représente une hausse de 7.0% sur le
record précédent établi en 1966. A cause de la partici-
pation de Stelco et Dofasco dans le projet, Wabush Mines
est le plus important fournisseur de minerai de fer a I'in-
dustrie sidérurgique canadienne.

HERE AND THERE

PM - McKEE MERGER

On April 6th, Keith S. Benson, President of
Pickands Mather & Co. and Merrill Cox, President of
Arthur G. McKee & Company jointly announced that
on the basis of current economic studies, recent market
conditions and other factors, it was advisable to termi-
nate the merger agreement which was executed in Fe-
bruary.

DOFASCO INVESTMENTS IN 1967

In its 1967 annual report to the sharcholders,
Dominion Foundries and Steel, Limited reports that
$45,200,000 were invested to expand it's production
and marketing facilities and to start new mining projects.
The report also mentions a drop in the Company’s
sales in 1967 and Mr. Frank Sherman, President reveals
that the increase in Canadian steel imports could become
a major problem. Dofasco owns 16.4% in Wabush Mines.

IN CANADA’S MINING INDUSTRY

Between 1939 and 1966 the average wages and
salaries paid in the Canadian mining industry have in-
creased by 316% compared to an increase of 127% in
the Consumer’s price index.

STEEL RECORD PRODUCTION

For the first three months of 1968, the Canadian
Steel Producers have produced 2,708,208 tons of steel

ingots an increase of 7% over the preceding record esta-
blished in 1966.

Because of Stelco’s and Dofasco’s participation in
its project, Wabush Mines is the largest supplier of iron
ore to the Canadian Steel Industry.
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SOW TO FIGHT A SMALL FIRE - SAFELY

{ - TAKE THE TIME TO THINK, QUICKLY SIZE UP THE SITUATION
2 - GET EVERYONE OUT, CALL THE FIRE DEPARTMENT AT ONCE
3. KEEP NEAR THE DOOR, SO YOU HAVE AN ESCAPE

4-STAY LOW, OUT OF THE HEAT AND SMOKE

5. AIM THE EXTINGUISHER AT THE BASE OF THE FIRE; NOT AT THE SMOKE OR
FLAME.

: 6 - STAY OUTSIDE OF SMALL ROOM. SHOOT STREAM IN.

7 . VENTILATE ONLY AFTER FIRE IS OUT, BUT IF FIRE GETS LARGE, GET OUT
AND CLOSE DOORS.

| COMMENT COMBATTRE PRUDEMMENT UN PETIT
| ~ INCENDIE

1 - PRENEZ LE TEMPS DE PENSER, EVALUER RAPIDEMENT LA SITUATION

2 - FAITES EVACUER TOUTES LES PERSONNES, APPELEZ LES POMPIERS IMMEDIA-
TEMENT

3. DEMEUREZ PRES DE LA PORTE DE FACON A AVOIR UNE SORTIE
4 - BAISSEZ-VOUS POUR EVITER LA CHALEUR ET LA FUMEE

5. DIRIGEZ L’EXTINCTEUR VERS LA BASE DU FEU, NON VERS LA FUMEE OU LA
FLAMME -

6 - DEMEUREZ HORS DES PETITES SALLES ET DIRIGEZ LE JET VERS L’INTERIEUR

7 . AERER SEULEMENT LORSQUE LE FEU EST ETEINT, MAIS, SI LE FEU AUGMEN-
TE, SORTEZ ET FERMEZ LES PORTES !




